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тельности
ебныЙ год

наименование
мероприятия

основание
реал иза ции
(результат

независи мой
оценки

качества)

Срок
реал изаци и

ответственный Результат

Показатели,
характеризу

юшие
резул ьтат

выполнения
мероприяти

я

Повышение KaLIecTBa
содержания информации,
актуа_п изация
информации на сайте
уttреждения

Информачионна
я открытость,
достулность и

достаточ ность
информачии об

постоянно Куликов В.В., зам.
директора по УВР

систематичес
кое
обновлен ие
информачии

Своевременное внесение
изменений в

информачию о

деятельности МБоУ
(СоШ ЛЪ з7)

по мере
необходимо
сти

Куликов В.В., зам.
директора по УВ

Оценка учебных
достижений учащихся

Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н.,
зам.директора по
увр,
кл. руководители

повышение
мотивации,

увелшrение
колиtIества

успешных

oTKpb,ITocTb,

гласность

создать для
потребителей
возможность внесения
предложений,
направленных на

улучцение качества
работы школы.
разместить обращение к

родителям о наJ.Iичии

электронного сервиса
для внесения
предложений (на сайте

январь-март Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н.,
Куликов В.В.,
зам.директора по
увр

открытость,
гласность

Проинформировать
родителей на

родител ьс ких собраниях,
подготовить памятки о
возможности
электронных
голосований
Создать закладку
<Обратная связь> (для
внесения предложений,
лля информирования о
ходе

рассмотрения обращений
гражлан)
обеспе.tить
проведен ие мониторинга

в теLIение
Года

Куликов В.В.,
зам.директора по
увр

открытость,
гласность



2. mь условuu u mь полчченuя чслvz в uя
1 Мероприятия,

направленные на
повышение уров1-1я
бьLтовой комфортности
пребывания в

учреждении и развитие
материttльно
техни.lеской базы

Наличие
комфортных

условий
полуL]ения услуг

постоянно Желтоногова о,А.,
директор школы,
Вежан Т.В.,
зам.директора IIо

хч

Комфортнос
ть условий и
достуtIность
гIолучениrI

услуг в сфере
образования

Приобретени
е мебели,

учебных
пособиЙ,
технологиtlес

кого
оборудования
, tIроведение

ремонтных
Dабот

2, Мероприятия,
направленные на
создание условий для
персонала учреждения.

постоянно }Келтоногова о.А.,
директор школы,
Афанасьева М.П.,
зам.директора по
Бж

Условия
соответствую
щие
нормативам

соблюдение
инструкt-tий
по охране
труда

3. Мероприятия,
направленные на
создание комфортного
для каждого учащегося
психологи ческо го
кл им ата

постоянно Тынчерова С.П.,
зам.директора IIо
увр,
Ананина Н.В.,
педагог-психоло г.

кл, руководители

отношения
между

учениками и

уч ителями
доверительны
е,

преоблалают
позитивные
оценки.
Родители
принимают
активное

участие в
жизни школы

4 Мероприятпя,
направленнь]е на
социальную адаптацию
учашихся

постоянно Тынчерова С.П.,
зам.директора по
увр.
Ананина Н.В.,
Ilедагог- психолог,
Трофименко О.Щ.,
социальный
педагог,
кл. руководители

социально
адаптированн
ые rIащиеся

взаимоотнош
ения школы и

ролителей
строятся по
принципу
<проблема-

решение)

5 Провести
анкетирован ие родителей
(предложения ло

улучшению комфортной
среды
организации)

февраль-
март

Тынчерова С.П.,
зам.директора по
увр,
кл. руководители

6, Мероприятия,
направленные на
безопасность
образовательной среды

постоянно Афанасьева М.П.,
зам.директора по
Б}к,
кл. руководители

Педагоги,

Учащиеся,
родители
чувствуют
себя
безопасно,

уверенно и

комфортно
]. Создание

п сихол ог L{tIеского
соtIровождения
педагоfов с целью
профилактики
эмоционаJl ьного
выгорания , для
обеспечения
психологиLlески

благоприятного климата
воо

постоянно Ананина Н.В..
педагог-пс ихолог,
кл. руководители

актуализация
личности
педагога
возможна
только при

условии
отсутствиrI у
него
эмоциональн
ого
выгорания

лсихологичес
кое
сопровожден
ие
педагогиtlеск

ого
коллектива
способствует
созданию и
tIоддержанию
благоприятно
го
психологичес



кого климата
образователь
ного
учDеждения

8 Выстраивание плана

работы на год в

соответствии с
запросами и

потребностями
участников ОЩ

Июнь
август

педагоги.tеский
коллектив,
адм и нистрация
школы

9. Создать условия для
организации обучения и
воспитания
обучающихся с
ограншIенными
возможностями здоровья

в течение
года

Лутфуллина И.Ю,,
осипова о.Н.,
Тып.lерова С.П.,
зам.директора по
увр.
педагогический
коллектив

о

3. fоброlкелаmелыtосmь, вежлrлвосmь ч компеmенmlюсmь l)абоmнuков ччDеlrcdенuя
Мероприятия tlo
обеспе.tению и созданию
условий лля
пс ихологи.l ес ко й

безопасности и
комфортности в

учреждении,
направленные на

)/становле н ие

взаимоотношени й
педагогических

работников с
обучаюцимися

.Щоброжелательн
ость, вежливость
й
компетентность

работников
учреждения

постоянно Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н..
Тын.tерова С.П.,
зам.директора по
увр,
Ананина Н.В.,
педаго г-психолог,
кл. руководители

Аттестация
педагогов и

прохождение
курсовой
подготовки,
анкетировани
е растников
образователь
ной

деятельности

2 повышение
профессиона,тизма
педагогов через
орIанизацию курсовой
подготовки,
самообоазован ие

в теtIение
года

Лапченко М.С.,
зам.директора по
увр,
уч ителя

-). Решения кадровых
проблем с целью
увеличения колиtlества
квалифичированных
работников

постоянно )tелтоногова
О.А., директор
школы,

повышение
качества
образования

4 Регулярное проведение
мониторинга степени

удовлетворен вости
граждан качеством
обслуживания в школе

постоянно нокод

4, Резульmаmuвltосmь dелmельlюсmu орzаIluзацuu
Мероприятия,
направленные на
повышение уровня
подготовки
Обу.lдl9щцrqд.

Качество
оказываемой
муниципаJIьно
й услуги

постоянно Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н.,
зам.директора IIо
увр,

100%
качество

отчет о
вылолнении
муниципi!льн
ого заданиrI,

результаты
самообследов
ания

2. Работа с одаренными
детьми: проведение
олимпиад,
иIlтеллектучL[ьных
марафонов, конкурсов,
участие в НОУ
(ЮНИС),
НПК <tОткрытие>>,

<lФемида> и т.п.

постоян но Лапченко Vl.С.,
Тын.tерова С.П.,
зам. по УВР,
классные рук-ли

Возрастание
престижа
знаний,
создание
ситуации

успеха

Участие в
конкурсах,
олимпиадах

разлиtIного

уровня,
хорошие
показатели

J ИЗу,lgrra
образовательных

Июнь-июль Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н..

Эффективное
использовани



потребностей учащихся
на новый 20l7-20l8
учебный гол

зам.директора по
увр,

е часов
школьного
компонента
ччебного
плана

4 Организачия подготов ки

к госуларственной
(итоговой) аттестации

учащихся9,11 классов

в течение
года,
согласно
плана
организации
и подготовки
к
государствен
ной
(итоговой)
аттестации

у.tащихся 9,

1 l классов

Лутфуллина И.Ю.,
зам.директора по
увр,
учителя

положительн
ая сдача
экзаменов

1

5 Алминистративный
контроль за состоянием
преподавания предметов
с низким рейтингом по

результатам внешней
оценки (ЕГЭ, ОГЭ)

в течение
года

Лутфуллина И.Ю.,
зам.директора по
увр

повышение
качества
преподавания
IIредметов

6 Организация

родител ьского ле ктория
по вопросаN4 ФГОС,
государственной
(итоговой) аттестации
учащихся9,11классов

в течение
года по плану

Лутфуллина И.Ю.,
зам.директора по
увр.
кл. руководители

повышение
уровня
tIросветитель
ской
деятельности
среди
оодителей

1. Организация
сотрудничества с

родителями по вопросам
KatIecTBa образования
(Управляюший совет,

родительский комитет,
индивидуальная работа с

родителями)

в теtlение
гола

Лутфуллина И.Ю.,
зам.директора по
увр,
кл. руководители

повышение

родительской
мотивации к
контролю за

успеваемость
ю,

8 Мониторинг и

диагностика по
следук)щи м

направлен иям:
- качество образования
на основе
государственной
(итоговой) аттестации
учащихся 9,1 l классов
- качество
образовательных услуг
по предметам
- учебные и внеучgýц5lg
достижения учацихся
- оценка качества
образования родителями
- образовательные
потребности учашихся
- состояние здоровья
учашихся

Июнь-август

2 раза в гол
(январь, май)

в теtlение

года

май

в течение
года

в течение
года

Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н..
Тынчерова С.П.,
Лагненко М.С.,
Афанасьева М.П.,
зам.директора по
увр,
кл.рук-ли

объективная
оцен ка

качества
образования,
определение

уровrUI
обу.tенности
и достижений
уLIащихся

Сводные
таблицы.
диагностичес
кие карты
аналитиt{ески

е справки и
т.п.

9. Организация совместной

урочной и внеуро.tной
деятел ьности ролителе й,

педагогов, учащихся,
социальных лартнеров

Лутфуллина И.Ю.,
осипова о,Н.,
Тынчерова С.П.,
Лапченко М.С.,

повышение
мотивации
родительской
общественно
сти,,социума,
уtIащихся


