
кУтверждаю>
У кСоШ лЪ З7)

Желтоногова о.А.

)/1 от 15.|2.20|7 r.

План мероприятий
по улучшению качества работы МБОУ <СОШ ЛЪ 37>

по результатам неза исимоЙ оценки качества образования на 2017-2018 учебныЙ год

м Наименование мероприятия
Основание реализации
(результат независимой

оценки качества)

Срок
реализации

ответственный Результат

1. Открытость и достyпность информации об организации

1.1

Создание на официа_пьном сайте
МБОУ кСОШ ЛЬ З7) раздела
кНезависимаrI оценка качества
образования> (НОКО) для
информационного сопровождения
мероприятий по организации и
проведению независимой оценки
качества образовательных yслyг

ИнформационнаlI
открытость (наполнение
сайта школьт)

до 25.|2.20|7 г.
Куликов В.В.,

зам. директора по
увр

На,,rичие актуа,rьной и
достоверной информации на
сайте школы

1.2.

Повышения качества содержания
информации, zжтуrlлизация
информации на сайте учреждения

ИнформационнаrI
открытость (наполнение
сайта школы)

регулярно

Куликов В.В.,
зам. директора по

увр

систематическое обновление
информации

l.з.

!обавление новых разделов сайта,
отражающих деятельность
учреждения

!оступность и
достаточность информации
об организации регулярно

Куликов В.В.,
з.lм. директора по

увр

Модернизированный сайт,

удобство пользованиJ{
официа,чьным сайтом
учреждения

1.4.
Обеспечить создание
персональных страниц педагогов

.Щоступность и
достаточность информации
об организации

в течение 2017
2018 учебного

года

Куликов В.В.,
зам. директора по

увр

наличие на сайте полной
достоверной информации о
педагоги ческих работниках.



L 2. Осуществленис Образовательной дсЯтеJIьности, кдсаюЩейся комфортtlостИ уclrовпй, в которыХ осуществляется обрдзоватеJrьная
деятеJ!ьпость

2.1

Провести мероприятия,
направленные на повышение

уровня бытовоЙ комфортности
пребывания в школе:
- проведение совещания на тему:
кУклад школьной жизни в рамках
создания комфортной среды в
образовательном учреждении) ;

- проведение анкетирования для
родителей по вопросу улучшения
комфортной среды школы.

Наличие комфортных
условий получения услуг,
том числе дJUI граждан с
ограниченными
возможностями здоровья.

до 01.0З.2017 г

до 01.02.2018 г

Желтоногова о.А.
директор,

Лапченко М.С.,
Тынчерова С.П.,

зам. директора по
увр

Ананина Н.В.,
педагог- психолог

Классные
руководители

2.2.

Проведение семинара
<Профилактика эмоционzrльного
выгорания)) дJuI обеспечения
психологически благоприятного
климата в школе.

Профессионiulизм
IICPCOHatrTa,

профессиональная этика l l .01.2018 г.

Ананина Н.В.,
Прохорова О.П.,

Гилёва fl.В.,
педагог- психолог

комплекс психологических
упражнений

/..).

обеспечить психологическое
консультирование родителей на
постоянной основе

Наличие комфортных
условий получения услуг, в
том числе дJUI граждан с
ограниченными
возможностями здоровья.

регулярно

Ананина Н.В.,
Прохорова О.П.,

Гилёва fl.В.,
педiгог- психолог

Создание условий для
комфортного пребывания
обучаюцихся и
взаимодействие с

родителями.

3. Обеспечение высокого yровня доброжелательностt|, вежливости, компетентности работников

з.l

Провести мероприятия [о
обеспечению и созданию условий
для психологической безопасности
и комфортности в школе, на

установление взаимоотношений
педагогических работников с

учащимися:
- провести тренинг дJU{ педагогов
на тему: <ПедагогическаrI этика);
- внести в повестку общего
собрания трудового коллектива
вопрос о ценностях и правилах
поведения на рабочем месте.

ПрофессионаJIизм
персонfuта,
профессиональная этика

до 01.4.20l8г

Ананина Н.В.,
Прохорова О.П.,

Гилёва Щ.В.,
педагог- психолог,
Тынчерова С.П.,

зirм. директора по
увр

Создание условий для
установления комфортных
взаимоотношений работников
с обучающимися.



Участие педагогов в обменс
опытом в мероприятиях
различного уровня с целью
трансJтrIции высоко
профессион а,lьных результато в
своей деятельности

ПрофессионаJIизм педагогов

в течение
учебного года

Лапченко М.С.,
Куликов В.В.,

зам. директора по
увр

Обеспечить включение в тематику
родительских собраний
информации о прове дении
независимой оценки и её

[оступность информации о
школе

в течение 2017 -
2018 уч. года

Лапченко М.С.,
Куликов В.В.,

зам. директора по
увр

4. Удовлетво ность качсс,tвом оказания
Проведение семинара
<<использование возможностей
системы Щневник.ру для
организации
дифференцировirнного домашнего
:за/\iмия>>

качество оказываемой
муниципirльной услуги

март,20l8 г.
Куликов В.В.,

зам. директора по
увр

Использования ИКТ д,rя
индивидуfuтизации учебной
деятельности

Работа с одаренными детьми:
проведение олимпиад,
интеллектуаJIьных марафонов,
конкурсов, участие в НОУ
(ЮНИС)

постоянно

Лапченко М.С.,
Тьшчерова С.П.,

зам. по УВР,
классные рук-ли

Возрастание rlрестижа
знаний, создание ситуации
успеха

Изучение образовательных
потребностей учащихся на новый
2018-20l 9 учебный год

Лутфуллина И.Ю.,
Осипова О.Н., зам.

Эффективное использование
часов школьного компонента
чебного плана

Организация подготовки к
государственной (итоговой)
аттестаrIии учатrIихся 9, l1 классов

в течение года,
согласно IIлана
организации и
подготовки к

государственной
(итоговой)
аттестации

учацихся 9, 1l
классов

Лутфуллина И.Ю.,
зalп{. директора по

УВР, учите-пя-
предметники

ПоложительнаJI сдача
экзаменов

Административный контроль за
состоянием преподавания
IIредметов с низким

в течение года
Лутфуллина И.Ю.,
зzlм. директора по

увр

повышение качества
преподавания предметов



РеЗультатам BIlcIIlllci.l ()ll(,Ill(lt ( |,,l'' )

огэ)

4.6.

4.7.

ОрганизаlцI,1tl c()1,1)y/llIlt,l(.(, l ltll с

ро/lи-I с.]|я м ll l l( ) lt( )i l I)()(]ilM l(il, lcc,l Iril
oбpa,lKllrlll t lля ( У l l ;llt lrllrl l( )l l цIl ii ctlllc,л,

р()/(и,гс.]l l,cIc1.1 й lcllM l.t,t с l .
и | l/(l4 llIl/(yit.llLl l1lrl pltб<l,t tl с

рtl71и lсllltми )

Mtll tи,l,tllэи I l l, и /lиа1,I Iосl,ика по
cJlc/tyl()i Ilи м н аправлеtlиям :

- KatIccl,1]o образован ия на основе
государственной (итоговой)
аттестаl{ии учаIIIихся 9,1 l классов

- качество образовательных услуг
ло предметам

- учебные и внеучебные
достижения учащихся

- оценка качества образования
родитеJU{ми

- образовательные потребности
учаrцихся

- состояние здоровья учащихся

в течение года

Лутфуллина И.Ю.,
Тьшчерова С.П.,

зам. директора по
УВР, кл. рук-ли

Повышение родительской
мотиваrIии к контролю за
успеваемостью, исправление
неудовлетворительных
оценок

Июнь-август

2 раза в год
(январь, май)

в течение года

май

в течение года

в течение года

Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.Н..

Тынчерова С.П.,
Лапченко М.С.,

Афанасьева М.П.,
зам. директора по
УВР, кл. рук-ли

ОбъективнfuI оценка качества
образования, определение
уровня обученности и
достижений учатl{ихся

4.8.

Организация совместной урочной
и внеурочной деятельности
родителей, педагогов, учащихся,
социаJIьных партнеров через
проведения школьной НПК
<Открытие) и международной
НПК <Фемида>

Лутфуллина И.Ю.,
осипова о.н.,

Тьшчерова С.П.,
Лапченко М.С.,

зам. директора по
увр

Повышение мотивации
родительской
обrцественности, социума,
учащихся


